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1. Introducción 
 
¿Qué es un círculo de palabra? Es una de las metodologías de las PRÁCTICAS RESTAURATIVAS. 
La PRÁCTICA RESTAURATIVA es una forma de pensar, enfocada en crear espacios seguros para 
conversaciones genuinas que profundicen en las relaciones y creen comunidades conectadas y 
más fuertes (Mark Vander Vennen). Pretenden crear comunidades sanas, aumentar el capital 
social, reducir la violencia y el comportamiento antisocial, reparar daños ocasionados y 
restaurar relaciones. 
 
Desde la perspectiva restaurativa de Belinda Hopkins, se tienen en cuenta los siguientes 
principios: 

• Principio 1: Cada persona tiene una perspectiva única y valiosa. 
• Principio 2: Los pensamientos influyen en las emociones y ambos influyen en nuestras 

acciones. 
• Principio 3: Todo lo que hacemos o decimos tiene un impacto en nosotros mismos y en 

nuestro entorno. 
• Principio 4: Cuando nuestras necesidades están cubiertas, podemos dar lo mejor de 

nosotros mismos. Identificar las necesidades es clave para decidir qué acciones pueden 
ser más útiles en cada situación. 

• Principio 5: Las personas afectadas por una situación son las más indicadas para 
resolverla. 

 
 

 
2. El Círculo de Palabra 
 
Dentro del abanico de metodologías, algunas tienen un objetivo reactivo (cuando ha habido 
algún tipo de conflicto o violencia) y otras son proactivas (para facilitar la comunicación y crear 
comunidad). 
 
Entre todas las prácticas disponibles, trabajaremos con un CÍRCULO DE PALABRA proactivo, 
para generar una comunicación fluida, sincera, amable y respetuosa. El círculo de palabra es un 
RITUAL catalizador. 
 
Beneficios de los círculos de palabra proactivos 

• Crean capital social. 
• Desarrollan un sentido de comunidad y fortalecen las relaciones. 
• Son inclusivos, permiten a todas las personas participar y expresarse. 
• Respetan y reconocen la percepción de cada individuo, generando confianza y 

seguridad. 
• Promueven la responsabilidad colectiva y la cooperación. 
• La disposición en forma circular facilita la conversación profunda y la escucha activa, 

impulsando el sentido de pertenencia. 
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• Son una herramienta pedagógica, útil para la transmisión de conocimientos, 
experiencias individuales y colectivas, así como para trabajar diferentes temáticas de 
forma reflexiva e introspectiva. 

 
El rol de la persona facilitadora 
 
La facilitadora o facilitador dirige el proceso del círculo, creando un espacio seguro, generando 
confianza y garantizando que todas las personas puedan participar. 
El CÍRCULO DE PALABRA se desarrolla en una disposición circular de sillas, cojines o 
directamente en el suelo. 
El objeto de diálogo 

• Regula la comunicación dentro del grupo. 
• Indica quién tiene el turno de palabra en cada momento. 
• Puede ser cualquier objeto simbólico previamente acordado. 
• Preferiblemente debe ser manipulable, ya que puede ayudar a liberar tensiones al 

hablar. 
• Se recomienda que el objeto circule en sentido horario. 

 
 

 
3. Desarrollo del Círculo de Palabra 
 
a) Preparación del ambiente 

• Se colocan las sillas o cojines en círculo. 
 
b) Bienvenida 

• La persona facilitadora da la bienvenida y explica la razón del círculo, adaptándose a las 
edades y características del grupo. 

• Se puede iniciar con una breve ceremonia, como: 
o Leer un cuento o un texto. 
o Escuchar una canción o una noticia. 
o Realizar cuatro respiraciones profundas. 

• Se recuerdan las normas básicas del círculo: 
o Se usa un objeto de diálogo que pasa de mano en mano. 
o Cada persona habla cuando tiene el objeto y, si no desea hablar, lo pasa a la 

siguiente. 
o Se debe practicar la escucha atenta y empática. 
o Se habla desde la propia experiencia ("yo siento", "yo pienso"), sin opinar sobre 

lo que dicen los demás. 
 
c) Ronda de entrada 
Para romper el hielo y promover el conocimiento mutuo, se pueden hacer preguntas como: 

• ¿Cuál es tu comida, música o deporte favorito? 
• Si fueras invisible, ¿qué harías? 
• ¿Qué libro estás leyendo actualmente? 
• ¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre? 
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d) Juego de mezcla (opcional) 
Para cambiar la disposición del círculo, se pueden hacer juegos de movilidad, por ejemplo: 

• "Ha venido un barco de La Habana cargado de personas que..." (llevan gafas, tienen más 
de 45 años, son rubias...) y quienes cumplan la condición deben cambiar de lugar. 

• "Un viento fuerte ha movido a todas las personas que..." 
• Juego de frutas: cada persona elige una fruta y, cuando se dice "MACEDONIA", todos 

deben cambiar de asiento. 
 
e) Rondas temáticas 
Se realizan preguntas relacionadas con la temática del círculo. 
 
f) Ronda de cierre 
Para finalizar la sesión, se puede preguntar: 

• "No quiero irme sin decir que..." 
• "Lo que me llevo de este círculo es..." 
• "Algo bonito que me llevo es..." 

 

 
 
4. Algunas consideraciones 
 
El papel de la facilitadora 

• No juzga, no aconseja y no toma partido. 
• Puede parafrasear las intervenciones para darles más peso y acompañar el proceso. 
• Mantiene el círculo como un espacio seguro. 

 
¿Qué pasa si alguien no quiere hablar? 

• La participación debe ser voluntaria. 
• Se le puede volver a preguntar al final si desea decir algo. 
• Si nunca participa, la facilitadora puede hablar con la persona individualmente. 

 
¿Y si alguien interrumpe o tiene una actitud irrespetuosa? 

• Se recuerdan las normas del círculo. 
• Se puede utilizar una declaración afectiva desde la Comunicación No Violenta: 

"Cuando interrumpes repetidamente la conversación, me siento incómoda. Necesito respeto y 
escucha. Te invito a participar de manera constructiva." 

• Si persiste, se le ofrece la opción de retirarse temporalmente del círculo y regresar 
cuando esté listo. 

 

 
5. Bibliografía y recursos 
Se incluyen referencias y enlaces a materiales sobre prácticas restaurativas y círculos de 
palabra. 
 

• Kavelin Popov, Linda. Guía de las virtudes. UNESCO. 

• TOLOSA, M. Helena. Nuestros conflictos de cada día. Barcelona: Editorial del Serbal, 2017. 

• Hopkins, Belinda. Tiempo de círculos  y reunions. Manual práctico. Convivèxit. GOIB 
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https://wp.catedu.es/inspeccioneducacionteruel/wp-
content/uploads/sites/108/2021/09/Tiempo_de_circulo_Belinda_Hopkins.pdf 

• Hopkins, Belinda. Prácticas restaurativas en el aula. Castellano. 
https://www.encercle.cat/wordpress/wp-content/uploads/2020/12/PRACTICAS-
RESTAURATIVAS_2020.pdf 

• Guía breve de Comunicación NoViolenta  https://simple.cat/es/producto/breve-guia-de-

cnv/ 

• Necesidades humanas   https://drive.google.com/file/d/1NdE7kzmg-

lLUBgTCLaTD7rhr45R1Ygmd/view 

• Sentimientos   

https://drive.google.com/file/d/1JUhxuyNcw1jDWVW3GTIRbA5V_ZtDc6MQ/view 

• Falsos sentimientos  https://drive.google.com/file/d/1tFdrj7IXQGUv3VbyaCtSJoj-

arKjMU6c/view 

• Asociación para la Comunicación Noviolenta de España 

https://www.asociacioncomunicacionnoviolenta.org/sentimientos-y-necesidades/ 

 

• Catalán: “Una comunitat restaurativa i resilient “ Departament d’Educació de la Generalitat 
de Catalunya 

https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/una-comunitat-educativa-
restaurativa-i-resilient/cercles/ 
 
• Catalán: Dossier 2: Cercles proactius. Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya 
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/una-comunitat-educativa-
restaurativa-i-resilient/petit-manual-erg-dossiers/ 
 
• Catalán: Les cartes de les emocions i les necessitats per l’educació socioemocional i la pràctica 
de l’enfocament restauratiu 
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/valorsiactituds/socioem
ocional/ 
 

 
ANEXO 1: Actitudes necesarias para los círculos restaurativos 
Algunas actitudes esenciales incluyen: 

• Aceptación, empatía, confianza, cooperación, escucha activa, paciencia, respeto, 
armonía, honestidad, generosidad, humor y resiliencia. 

 
ANEXO 2: Tarjetas de emociones y sentimientos 
Lista de emociones para trabajar en los círculos de palabra, como: 

• Alegría, tristeza, rabia, miedo, vergüenza, curiosidad, frustración, calma, inseguridad, 
gratitud, sorpresa, entre otras. 
 

 
     Conclusión 
Los círculos de palabra son herramientas poderosas para fortalecer comunidades, mejorar la 
comunicación y promover la empatía. ¡Son dinámicos, creativos y accesibles para todos! 
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